
Vortragsreihe Resilienz 

Widerstandskraft in Zeiten ständigen Wandels 
Belastbarkeit und Flexibilität für Unternehmen und ihre Mitarbeiter 

Inhalte 

- Chancen und Herausforderungen der heutigen Zeit  

- Innere Stabilität in Zeiten ständiger Veränderung 

- Die Bewältigung komplexer Situationen 

- Die gezielte Entwicklung persönlicher Resilienz 

- Die umfassende Ausbildung organisationaler Resilienz 

- Die besondere Position der Führungskraft 

- Aufmerksamer Umgang mit belasteten Mitarbeitern 

- Gezielte Burn-Out-Prävention und Gesundheitsmanagement 

Die Fähigkeit zu Belastbarkeit und Widerstandsfähigkeit wird in der Psychologie als Resilienz 
beschrieben. Resiliente Menschen können auf die Anforderungen wechselnder Situationen flexibel 
reagieren – eine lebenswichtige Fähigkeit, vor allem wenn der äußere und innere Belastungsdruck 
steigen. Im wirtschaftlichen Kontext geht die Definition des Begriffs „Resilienz“ über die individuelle 
Fähigkeit hinaus und inkludiert auch das organisationale Vermögen, sich schnell und erfolgreich an 
ständig verändernde Anforderungen, intern wie extern, anzupassen.  
Diese Charakteristik verdeutlicht, dass eine direkte Abhängigkeit zwischen der Stärke und 
Wirksamkeit aller Organisationsmitglieder sowie der Fähigkeit des Unternehmens als Ganzes besteht. 
Hierbei ist das feine, oft empfindliche Zusammenspiel der sachlichen und menschlichen Ebene zu 
beachten. Um anpassungsfähig und krisensicher zu werden, gilt es harte und weiche Faktoren 
gleichermaßen unter die Lupe nehmen.  
 

Durch Vortrag, Übungen und Austausch in der großen Runde werden die Inhalte theoretisch und 

praktisch  erfahrbar gemacht. Durch interessante Praxisbeispiele wird die direkte Umsetzbarkeit im 

Arbeitsalltag verdeutlicht. 
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